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PARECE QUE SE HAN OLVIDADO DE LAS 35 HORAS

Es importante recordar que el pasado 14 de marzo de 2024, se firmé por segunda vez el “Acuerdo de
implementacién en ADIF de la jornada de 1536 horas”. También cabe recordar que se firmoé
practicamente lo mismo que el 29 de septiembre de 2023, ambos documentos en la Comisidon
Negociadora del Il C.C., y no se recibié respuesta hasta el 17 de enero de 2024.

En esa fecha, nos informaron en el CGE que la D.G. de Organizacién e Inspeccién del Ministerio de
Transporte y Movilidad Sostenible emitié un informe no favorable al preacuerdo de las 35 horas. Es
decir, tardaron mas de 100 dias en responder, después de supuestamente depurar el preacuerdo. Ya
llevamos mas de 80 dias sin noticias de qué piensan contestar esta vez.

e Silencio de los Firmantes: Los firmantes del acuerdo por parte de la representacion
sindical estdn muy callados, esperando quizas un milagro de ultimo momento, antes de
que el préximo 17 de junio se ponga en marcha la jornada reducida de junio a septiembre.
Lo que es mucho peor, no se ha puesto en marcha en los graficos nuevos por todas para
las personas que pertenecen al Grupo A del acuerdo (con turnos rotativos lunes a
domingo) vy, por supuesto, siguen sin firmarse los gréficos a nivel provincial para el resto
del personal.

e  Postura de los No Firmantes: Los no firmantes del acuerdo, o estdn callados, o dicen que
el lll C.C. "tiene que ser el convenio de la jornada de 35 horas". Realmente es irdnico que,
después de 15 meses de negociacidn, estemos al borde de no saber a qué atenernos.

A pocos dias del 17 de junio, équé podemos esperar del proximo Il C.C. de una empresa que firma
sin el beneplacito de sus mayores o de un CGE que firma cosas que parece que no puede defender
en el futuro préximo y que acepta sin pelear?

¢Qué podemos esperar de un nuevo convenio que, como en anteriores, se diluird en multiples
reuniones y comités de los que no saldra practicamente nada o, aunque se firme, dependera de la
voluntad politica del gobierno de turno?

CONOCE NUESTRO PROYECTO: UN SINDICATO ABSOLUTAMENTE

INDEPENDIENTE.
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